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PROGRAMA MOSCAMED DE GUATEMALA
REGLAMENTO ADMINISTRATIVO INTERNO

CAPITULO 1
ANTECEDENTES

Este Reglamento establece en forma interna las
normas para ¢l dcsa_rroiio de las actividades que
tiene a su cargo la Comision Mixta México-
Guatemala, DBstados Unidos de: América-
Guatemala, para la iPrcvcncién. Control  yio
Erradicacion de la rjnosca del Mediterranco
{Ceratitis capitata Wietjn'), Comisién Moscamed o
Programa Moscamed. Sc expide con cf fin de
unificar ¢n lo posible l(i)s criterios administrativos
establecidos por cada péis financista'en relaciéna
los recursos aportados, | y con ¢} fin dc facilitar y
hacer mas agil su opuacwn uso y controt por
parte dc Ia oficina adrﬁmmst:alwa ‘Asl mismo,
como cumplimicnto a I:'a resolucion Ne. §delal
Reunidn del Comiié 'Ii‘écnico Dirccﬁvo, la cuni
establece buscar megﬁ{)s adecuados .par-a que e
desarrolle  una  administracién  agil vy en
cumplimiento a la rcso!ucién del COI%‘Iité Técnico
Logal, en su primera réunién- del afio 2002, para
revisar y actualizar esteiReglamento.
I i
|

Este Reglamento cs dc cavioter mtuno y en
ninguna forma altera, lmodlfca 4 COHdlClOﬂ'\ la
validez del Conven‘o {Decreto | 21-76 dcl
Congreso de’la chuhllca) que cred la Cormswn
Moscamed, aprobado | iy firmado por el Gmt
Fausto David Rubm; Coronado, Ministro de
Agricultura de Gualcmﬁala-. y el Dr. Oscar Bmuug

Herrera, Sceretario de Agricullura y Ganaderia dé

GUATEMALA'S MOSCAMED PROGRAM

INTERNAL ADMINISTRATIVE
REGULATIONS

CHAPTER1
ANTECEDENTS

This. Regulatory manual establishes internal norms for
the developmerit of activities performed by the Joint
Commission Mexico-Guatemala; United States of
America~Guatemala, for Prevention, Control andfor
Eradication of the Mediterrancan Fruit fly (Ceratits
capitata Wied), Moscamed Comrmission or Moscamed
Program.  This is issued with the purpose of
unification as much as possible the administrative
criteria  established by each financial supporling
country in regards to the resources provided and with
the purpose of facilitaling and expedite its operations,
use and control by the Administrative office. In
addition, to accomplish with the resolution No. § of
the | Directive Technical Committee, which
established the need to look for the development of an
cfficient administration and to comply with the
resolution of the Local Technical Committes, during
its first reunion of the yesr 2002; for revising and
updating this Regulation, ‘

This Regulation is of internal nature and in no way
alters, modifics or conditions the validity of this
apreement (Decrée 21-76 of the Congress of the
Republic) that created the Moscamed Commission,
approvet and signed by General Fausto David Rubio
Coronado, Minister of Agriculure for Guatemalz
(equivalent to a Scerctary) and of Dr. Oscar Brauer
Herrera, Secretary of Agriculture and Cattle of
Mexico, dated November 15, 1975 (annex [); and of~



México, con fecha 15 del mes dé noviembre de

1975 (ancxo I[); y del memorande de
entendimiento, aprobade y firmado ﬁor el Gral,
Fausto David Rubio Coronado, Ministre de
Agricultura de Guatemala y ¢l Sr. Francis H. Jack
1l del Departamento de Agriculitira de los
Estados Unidos, con fecha 21 del mes de- febroro
de 1977 y Acverdo Cooperativo No 12-16-5-
2481, suscrito entre ¢l Ministerio de :Agricul_tura,.
Ganaderiza y Alimenmci(‘m (MAGA), 2 través de
ta Direccidn Téenica dc Sanidad Vegetal de la
Direccidn General de Servicios Agl:'fcolas y la
Seccion de Proteccié:i- y Cuarentena Vegetal
(PPQ), Servicio de .Insécccic’m y Sala?d Animal ¥
(APHIS),  del

Agricultura dz los E’staidos Unidos (USDA), con

Vegetal departamento el
fecha 22 de octubre dc 1981, aprobados por
virtud. det. Decreto Ne. ::43-2_002; por lo que para
cfeetos legales y en casi? de duda en la aplicacion
de las normas aqui eslaE%lecidas, deber‘ﬁ' referirse 4

dichos documentos.(Angxo 1y 2)

3
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CAPITULO IX

DIRECCION DEL PROGR%&MA MOSCAMED

3

E
De acuerdo a los convé:nios vigentes y ¢l Marco
de  Referencia  del tComité Técr!\ico Local,
Comision Moscamed LEcndrzi un Director y dos
Co-Dircctores, siendo :e!los: ¢l funéionario Quc;
nombre ¢l Ministerio dlc Agricultura Qanaderia y
Alimentacién de G_l{mtemsla (MAGA) por
Acuerdo Ministerial qlilc fungira cofho Director,
el Agregado Agricolai de la Embajada de los
Estados Unidos Mexicélnos, de conformidad con
el punto 6 del Convcnio’; .0 en su defecto por parte
de México el que ;510:11br.c la Secrewria -de

Agricultura, Ganaderia, Desarroto Rural, Pescn y

Contisién MOSCAMED
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the memorandum of understanding, approved and
signed by General Fausto David Rubio Ceronado,
Ministeir of Agriculture for Guatemala and Mr.
Francis-H. Jack I of the Department of Agriculture
of the United States of America, dated February 21,
1977 and Cooperative Agreement No. 12-16-5-2481,
signed between the Ministry of Agriculture, Cattle
and Feeding (MAGA),

Administration of Plant Health

through the Technical
of the General
Administration for Agriculiure Services and the Plant

Protection and Quarantine Scetion (PPQ), Inspection

‘Service.and Animal and Plant Health (APHIS), of the

Department of Agriculture of the United States, dated
Qctober 22, 1981 approved by virlue of Decree No.
43-2002; thercfore, for the legal effects and in case
there be any doubt in the application of the norms
herein estalilished, you must refer to said documents.
(Annex 1 and 2)

CHAPTER II

NI,(__)SCAME:I) PROGRAM ADMINISTRATION

3

According to the curtent agreements and  the
Reference Frame of the Local Technical Committee,
Muoscamed Commission will have @ Dircetor and two
Co-directors, being:  the person named by the
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
of Guatemala (MAGA) by Ministerial Agreement
who will function as Director, the Agricultural
Attaché of the Mexican Embassy, according to point 6
of the Agreement; if not, the Mexican Secretary of
Agricidtvra, Ganaderia, Desarvollo Rural, Pesca y
Alimentacion (SAGARPA) will name a person and
the Director for the Contral _{\mcrican and Panama

Arca for USDA APHIS or whoever this office names,

e



Alimentacion (SAGARPA) y el Director del Arca
para Centroamérica ¥ Panamd de USDA APHIS
o cl que esta oficina nombre, Ecomo Co-
Directores;  quienes constituyen ;cl Comité
Téenico Local ~ CTL - del Programa Moscamed.
Asi tismo y para efccto de la Direceion en la
Bjecucion Téenica y Administrativa ds:le Programa;
Moscamed, de acuerdo gal procesa definido en ¢l
Marco de Referencia det CTL (anexo 3), st
nombraré un Jefe Ejécu%ivo, quicn tendrd la
Representacion Legal dcl Programa Moscamcd-, y

cuyas funciones principales serdn las siguientes:

a.  Coordinar  las  acciones  téonico-
administrativas tendientes & lograr la
supraesion, contré! vfo erradicacién de. la
Mosca del Mcd:iterrénco de la zonu de

trabajo. i
b. Proponer cstrategias y lincas de accidn cn
los planes iécnicc’g-ﬁnancieros. _
¢.  Seleccionar y | contratar apegado al
; .
ordenamiento juridico de CGoatemala al
| N
persanal u‘:i:nic?, adminisirativo y de
campo de nacionalidad guatemalteca, que

se requicra parajel desarrollo -?dcl plan de

trabajo aproﬁado. ﬁjén;ﬁolc sus
atribuciones y emolumentos. E'jn ¢l caso de
Sub-Jefatura vy Coordi'nadorcsfdc Unidiad,
la seleceidn cont‘?aré con ¢l :wui del Comité

|
P |
Téenico Local, |
]
|

|
d. Celebrar contra:atos de trabgjo y de
honorarios poir servicios  Téenicos
cspecializados pfor perfodes delerminados
<l cual no podrz’x@cxceder de un aflo y omros

contratos-que sean requeridos,

Comisign MOSCAMED
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as Co-Directors, those who make up the Local
Technical Committee (CTL) of the Moscamed
Program. Also and for the effect of the Technical
Exccution Administration, of the Maoscarmed Program,
according to the defined process of the Reférence
Frame of the CTL (annex 3), an Executive Chief, who
will have legal representation of the Moscamed
Program, and whose main functions will be the

following:

a. Coordinate technical administrative actions
with 1 tendency to achieve suppression,
¢ontral  and/or  eradication  of  the
Mediterranean fruit fly in the working zone,

b. Propose sirategies and lines of action in‘the

technical-financial plans.

¢.  Select and hire technical, administrative and
field workers of Guatemalan nationality
according to the Guatemalan law, that would
be required to fulfill the approved work plan,
setting attributes and emolument. In the case
of the sub-administration znd  Unit
Coordinators, the selection will count with
the approval of the Local Technjcal

Committee.

d. Celebrate work contracts and fees for
technically  specialized  services  for
determined periods of time, which will uot

cxeeed one year and other required contracts.,

Lad

N




Establecer {as tablas salariales y los

sistemas de pago.

Efectuar  promociones de = personal,
traslados, suspensiones  rescisiones Y

terminaciones de contrato.

Bxpedir  cettificados  de  servicios  al
personal que lo solicite, tdmando cn
consideracidn 1a informacidn que se derive
del estudio de su expediente.

Revisar y resolver las apelaciones de los

empleados del Pré)grama Moscamed.

Otras acciones relacionadas con el mangjo

. j .

idéneo  del  personal,  incluyende  la
i

delegacion de Sus facultades on quicn

considerc conveniente.

#
i
H

i
Celebrar convenios sobre  Cooperacitn
Técnica, Cientifica y de Ejecucién de
proyecios que faciliten ¢l desarrollo de las
1

operaciones  del  Programa | Moscamed,

previa aprobacion del CTL.

Las actuaciones de) Jefe Biecutivo deberin
enmarcarse  dentro dei sistema juridico

guatemalteco,

Informar al Cot'rllité "écnico Loeal, sobre

fas actividades, lgesriones. gventos U otos
S ; .

asunios  de intgrcs para los gobicrnos

participantes, |

Contision MOSCAMED
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Establish the salary tables and the payment
system.

Promote personnel, transfers, suspensions,

rescissions and contract termination.

Expedite service certificates to personnel
who require i, taking into consideration the
information derived from the revision of the
file.

Revise and tesolve the appeals of the

» employees of the Moscamed Program.

Other actions related to ideal management of
personnel, including the delegation of their

skills, as considered convenient.

Celebrate  agreements on  Technical,
Scientific and EBxecution Codperation of
projects that will make the development of
the operations of the Moscamed Program

easier, with previous approval from CTL.

The actions of the Chief administrator must
be-within the Jegal frame of the Guatemalan

Judicial System.

Inform the Local Technical Commitice,
about activities, negotiations, cvents and
other matters of interest for (he participating
governments.

¥



4.

CAPITULO IIX
PLAN TECNICO - FINANCIERO

Para cada afio fiscal, el Jefe Ejeculivo presentard
pura su revisidn af Comité Técnico Local el Plan

Téenico — Financiero- con su presupuesto anual,

El Comité Téenico Logal y el Jefe Ejecutivo,
gestionaran ante ¢l Comité Técnico Iﬁircctivo, Ia
aprobacién del Plan Técnico-Financiero y su
presupuesto, La programacién .de gastos
aprobada podrd ser enn;cmlada por solicitud del
Jefe Ejecutivo al Comitc;S Téenico Lochl; gquienes
analizardn ¥ resolvcrfm? lo procedente, siempre
que la enmienda no si_g:piﬁque una alteracion en

el monto total del presupuesto. asignado.

H
{

CAl’lTULO%IV
SALARIO Y PRES'];ACIONES?
Bl salario ¥y prcstacifoncs a los . empleados
(Bjempla:  permiso p%)r enfermedid, ticmpo
extraordinario, vacacioﬁcs, horavio d¢ trabajo,
feriados, etc.) cstaran c‘Je acuerdo con las leves

Guatemala (anexo 4) y

L

reglamentos del Programia ¢ como se establece en

laborales vigentes en

los contraios fndividuales de trabajo anual,

CAPITULOV
EMPLEADOS DEL PROGRAMA

MOSCAMED

Las personas que presten servicios al Programa

Moscamied tendran calidad de empleados del
mismo, durante la vigencia de su contrato

individual de trabajo, st salario serd pagado con

Conmisicn MOSCAMED
Reglamenio Administrativo hiterno

CHAPTER I11
TECHNICAL — FI NANCIAL PLAN

For each fiscal year, the chief executive will presemt
its annual Technical — Financial plan for revision to
the Teehnical Local Comumittee, with the annual
budget.

The Local ‘Technical Comimitlee and the Chief
Administrator will negotiate before the Administrative
Technical Committee, the approval of the Technical -
Financial Plan and its budget. ‘The programming of
the cxpenses approved could be amended by request
of the Chief Administrator of the Local Technical
Committee; who will amalyze and resolve the
proceadings, as long as the amendment does not mean

an alteration of'the total sum of the assigned budget,

CHAPTER 1V
SALARY AND BENEFITS

The sdlary and benefits for emplayees (for example:
sick lca-\'c, over-time, annual leave, work schedule,
holidays, efc.) will be according to the current
working laws in Guatemala (annex 4) and the
regutations of the Program or as is cstablished by the

individual yeacly work contracts.

CHAPTER V

EMPLOYEES FOR THE MOSCAMED

7.

PROGRAM

Persons  rendering services for the Moscamed
Program will be considered employces, during the

cffect of the individual work-contract; salary will be

paid with funds from the participating countries. For ~



10.

los fondos provenientes de fos  paises
participantes. Para efectos de contratacién (anexo
3}, ef Programa Moseamed, por la naturaleza de
sus actividades y debido a que las contratacioncs
de! personal estin sujetas a las aportuciones
anuales de los paises cocp'erantes; establece
Gnicamente contrates 4 plazo fijo, 2 un aio
mixime, dependiendo del periodo que cubra la
fuentc financiera que paga =l - empleado.
(Resolucién de la Inspeccidn General: de Trabajo
de fecha nueve de septiénabrc de mil =novccimnms
noventa y sicte dictamén 154-97 y Articulo 25,

Cédigo de Trabajo) (Anexo 5)

Las persanas que 5oijcitcn SU ingreso como
§
empleades  del P'rogriama Moscamed, serdn
seleccionadas en el D:f:partamcnt‘o de Recursos
Humanos can base al l;'{cglamento y;: Manual de
Plazas y Puestos, de actilcrdo con 1a actividad por
desempefar, dindose preferencia en 1o posible, a
quienes radiquen en el Hugar donde se requieren

i

los servicios.

Queda probibida la contratacion de micmbros de

fa familia, de cmpleados y funcionarios del

Programa. Moscamed, tales como cé:;\yugc, hijos
" f ;

¢ hijas, hermanos, henmanas, suegro, suegra,

cufiados, cubadas, yernos y nueras, el:c.. En caso
-

do que se de un matrimonio entre empieados del

Programa, uno de fos dos debera renunciar o de

oficio se le rescindird elicontrato.

Para la aprobacidn de! ingreso de las porsonas

seleccionadas para un!empleo en ol Programa

Moscamed, se requerird certificado médico de
bucna salud cxpedido por un médico colegiade en

Guatemala, folocopia de cédila, antecedentes

10.

Conisitn MOSCAMED
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hiring effects (annex 5), the Moscamed Program,
because of the natire of its activities and due to the
hiring of personne! being subject to the annual
contributions of the ceoperating countries, establishes
only contracts with a determined period, within 2
maximum of one year, depending on the period that
covers the financial source that pays the employee.
(Resolution of the General Work Inspection, dated
September ninth, nineteen ninely seven, judgment
154-97 and Article 25, of the Work Code) {Annex 5)

Persons applying. for jobs at the Moscamed Program
will be selected by the Department of Human
Resources based on the Regulations and the Job and
Position Manual, according to the fulfillment of the
activity, giving preference to those whe live close fo

the area where the services are required.

It is forbidden to contract members of the family,
cmployces and directors of the Moscamed Program,
such as spouses, children, brothers, sisters, in-laws,
etic.  When a marriage belween the Program’s
employees occurs, one of them should resign or the

contract will be cancelled,

For approval for cmployment at the Program for
people selected, a medical certificate will be required,
this will be issued by an active medical doctor in
Guatemala (eolegiade), a photocopy of the eddula,

penal and police records, for professionals a. letter ™

N1



perales y policiacos, para profesionales
constancia de Colegiado Activoy en ef entendido
que no se dard curso a Ja contratacidn si ol
interesado no st enouentra apto para éjc'scmpcﬁar
el trabajo y no presenta los documentos

requeridos.

La promocidn en los puesios vacanles scrd como

sigues

1.1 En ipualdad de condiciones en cuanto a
capacidad y evalvacion objetiva, s¢ dard

preferencia al empleado que tenga mayor

antigilicdad.
11.2 El puesto podréi ser ocupado por un
empleado nueve si asi  convienc al
Programa. :
i
12, Cuando por la natur{tte?_a del Programa, se

13. De acuerdo con las necesidades del Programa

reduzean dreas de traEJajo wo actividades, ¢l
Programa Moscamed ]{pdrﬁ dar por! terminadus
sus relaciones de trabiajo con los Ecmple'ados,
tomando  cn considefmcién la fantigﬂcdad,
rendimicnto, iniciativa, :ési como utmsi cualidades
y-de acuerdo con cf proé:eciimicmo csia:blccido cn

Ia legislacion laboral,

CAPITULO.VI :
HORARIO DE TRABAJO ¥ TURNOS

Moscamed, ¢} Jefe Ejecutivo establecord :

11.

Comisicn MOSCAMED
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from the active members school; with  the
understanding that hiring will pot take place if the
interested party is not able to comply with the

required documents or can not fulfill the job.

The promotion for vacancies will be as follows:

11.1 In the same conditions regarding capability and
Gbjective evaluation, preference will be given to

the employee with more seniority.

11.2 The vacancy can be oceupicd by a new

employee it is convenient for the Progeam.

. Due to the nature of the progran, the areas of work

andfor activitics might be reduced, lhe Moscamed
Program will cancel the job relationships with the
employees, taking into consideration the persong with
the most time, performance, initiative, as well as other
qualities and according to the established procedures

in the labor legistation.

CHAPTER V1
WORK SCHEDULES AND SHIFTS

13. According lo the needs of the Moscamed Program, the

Chief Exccutive will establish:



14,

13.1 El horatio de trabajo y turmos que se
requieran de acuerdo con el desarrollo de
los planes de trabajo y de confo!rmidad con
las leyes respectivas de Guatemala y del

Reglamento Interno de Trabajo {anexo 4).

13.2 El sistema mas. adccuado para cubrir
ausencias por dias festives, enfermedades,
acoidentes, vacaciones U oiras causas, con

basc en el Reglarrifcmo Interno de Trabajo.

13.3 En caso de ausencia por enfermedad sc

proceders de la siguicnte forma.

a) Siel cmp](j:ado esta protegido por of
Instituto Ginatemaitcco d¢ Seguridad
Social (IG$S), se tomard de base la

suspension|de dicho instituto.
I
!

by Si el cnéplcado {a) ecarcee de
proteccion|  de enfermedad  y
maternidad:, por parte idel 1GSS,
debers  comprobarlo | mediante
certificado]  médico y solicitar
autorizacion para al15011l;|rsc de sus
labores, dicha solicitud se someterd

a aprobacién def Jefe Ejecutivo de

acuerdo al fo que norma para el

efecto ¢l cédigo de rrabajo.
E H

CAPITULO VI

SEGUROS PERSON;!QLES Y NO

PERSONALEES
|

I

i .
El personal que esté contratado por némina estard
cubierto por un scgurogco]cctivo contratado ¢on
una aseguradora particular independiente, que

cubra fos riesgos de seguro de vida, accidentes

Comision MOSCAMEL
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13.1 The working schedule and shifts that ure
required in relation to the working plans
developed and  in  accordance with the
appropriate laws of Guaternala and the Internal

Warking Rules (annex 4).

13.2 The most adequate systems to cover absences
for holidays, sickness, accidents, annual leave or
other causes, based on the Infernal Working

Rules.

13.3 In case of absence for sickness the following

procedure will be followed:

a) If the employce is covered by the
Guatemalan  Social Security Institute
(IGS5S), the suspension issued by that

institution would be taken as base,

b) If the employee is not covered for
sickness and maternity, by the IGSS,
must provide proof through a medical
certificate and request permission o be
absent from work, said request will be
subnisitted for approval from the Chief
Executive according to tlie norm for the

work code in effect.

‘CHAPTER VII
PERSONAL AND NON-
PERSONAL INSURANCE

14. Personnel hired on this pay role will be covered by a
collective insurance policy with a private independent
insurance company, that will-cover life insurance,

personal accidents, and medical cxpenses as agreed.

oy



personales y de comiin acuerdo gastos médicos.
El Programa Moscamed cubrird ¢l :.CIEN POR
CIENTO (100%) de las ceberturasi de vida ¥
accidentes personales para todos !osj empleados.
(Resolucidn en Acta del Comité Téenico Local en
su IV Reunién de fecha 16 de agcésto del aiio
2001). |

La cobertura de gastos :médicos serd 6pcionat, las
primas para esta. cobertura del seguro deberdn ser
pagadas CINCUENTA il"OR CIENTO (50%) y el
Impueste al Valor Aércgado por cl Programa
Moscamed y CINCUEl\il"I‘A POR CIBNT O (50%)
los trabajadores. (Reénniélt extraordinaria CTL
No. 12, Punte 5to., Del 07 de febrero de 1594).

j .
Los wvehiculos del Programa Moscamed seran
. L ]
cubiertos por un segwro minimo de éobertura de
|

responsabilidad civilt o dafies a  terceros,

) Lo b . .
pudiéndose ampliar Jas mismas, segun las

3
polilicas de cada fuenteide financiamiento.

i
i
H
:

CAPITULO VIIY

YEHICULOS DEL PROGRAMA MOSiCAM-ED

16,

Por ser biencs necesarios ¢ indispensables para el
i
desarrollo de las actividades de; control ¥

deteccidn de la plaga; se hard. un uso adecuado y

racional de los vehiculos del: Programa

Moscamed llevando en,cada centro de trabajo, un
i :

estricto control del uso, de cada wnidad, por cada

, |
fuente de ﬁnanciamie;nto, y debe tomarse en

cuenta como minimo lojsiguienie:

I
i
| .
a) Control individuali de cada vehfeulo, en lo
referente a mantenimientos, reparaciones,
aCCesorios,

accidentes, repuestos,

rendintientos en el uso de combustible.

13.

Comisidn MOSCAMED
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The Moscamed Program will cover one hundred
pereent (100%) of life insurance and injuries on the
job for all the Program employecs. {Resolution in an
instrumment of the Local Technical Committee in its [V

Reunion dated August 16, 2001).

Coverage for medical expenses is optional; the
premiums  for the insurance will be paid fifty
percent (50%) plus the Added Value Tax by the
Moscamed Program and fifty percent {50%) by the
(Extraordinary reunion of CTL No. 12,
Clause 5 of February 7, 1994.)

workets,

The program vehicles will be covered with a
minimum insurance against civil responsibility of
third party damages, being extended, according to the

financial source policics.

CHAPTER VIl

VEHICLES OF THE MOSCAMED PROGRAM

16. Because. they arc necessary and indispensable assets

for the development of the activities of control and
detection of plagues; the vehicles of the Moscamed
Program will be given adequate and rational use,
taking strict control of the use at each office of cach
unit, for every source of financing, and the following

must be taken into account:

a) Individual control of cach vehicle, in reference to

mainténance, repairs, accidents, parts,

accessorigs, and fuel mileage.



b} La persona gue se e asigne vehiculo del

Programa, -estin  obligadas a  revisar
diariamente:  llantas,  baterfa,  aceite,
combustible, agua, cinturdn de. sepuridad,

efc,

¢) Los vehiculos deben ser resguardados en las
sedes de trabajo asignadas, después de haber

finalizado su actividad.

d) No se podrd !raﬁspm'lar en los vehiculos

persanas ajenas al Programa.

¢} Por la naturaleza de sus actividades para el

Jefe  Ejeculivo, i Sub-Jéfe  Ejecutivo,
Coordinadores yg Sub-Coordinudores  de
Unidad, se podrﬁ% asignar un vehiculo a
tiempo complet? para cada gi:cslo, a ser

usado en  actividades  exclusivamente

¥
i
H

laborales. :
Para reparacioncs ma]iitcnimienlo preventivo y
carrectivo, de  los \tfehiculos delé Programa
Moscamed se podra | aceptar una’ cotizacién
cuande ¢l servicio o reparacion nof exceda -de
US$500.00; 1‘epa1‘aciont%s con un cost:o mayor se
deberd  presentar trc'ts opciones dc tatleres
calificados previamentte que garaniicen la
reparacion del vchiculjo por lo mc'_nos por un

periodo de tres meses, |

|
|
Accidentes de vch[cufosl:
!
. .
18.1 Los accidentes de vehiculos se reportarin
al Coordinadorg Administrativo, al Jefe
Ejccutivo y al Encargado de Seguros, en

un lapso no mayor de 24 horas de ocurride

Comisién MOSCAMED
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b) The persan assigned a vehicle within the program

€)

d)

is fully responsible of checking on: {lires, battery,

oil, fucl, water, seat belts, ete.

The vehicles must be kept at the work sites once
the activily(s) have been finalized at the end of
the day.

»

Transporting of persons who are not part of the
program staff is strictly prohibited,

Because of the nature of the activities of the Chief
Executive, Sub-Exccutive Chief, Coordinators
and Sub-Coordinators of. the Unit, a vehicle can
be assigned for full Hime use exclusively for work

purposes.

17. For repairs, preventive and corrective maintenance, of

vehicles of the Moscamed Program an estimate can be

accepted for the service or repair that does not exceed

$500.00 US dollars; when repairs exceed this amount;

three estimates from different qualified repair shops

must be presented with o guaraniee of no less than

three:months.

18, Car Accidents

18.1. Vehicular accidents will be reported to the

Administrative Coordinator, Chicf Exccutive
and the person in charge of Insurance, in a

period not longer than 24 hours after the.

W



(anexo 6); si el mismo ocurriera un fin de
semana o dia festivo, se reportard a
primera hora det dfa habil sifguic:nle. El
Jefe Ejecutivo, deberi informar
inmediatamente a la oficina de Co-

Direccidn respectiva, segin corresponda.

182 Con la informacidon obtenida sobre el
accidente del wvehiculo s¢ realizaran las
gestiones  nccesarias  para presentar el

reclamo correspondiente si procede.

[8.3 Cuando un: accidente ocurra, sin
responsabilidad ipara ¢l conductor, s¢
someterd  a apfrobacién de la fuente
financiera respe:ctiva la repdracidn  del
vehiculo o €l pafgo de dedueible, previo
andlisis del jofe inmediato superior y
aprobacién de Jefatura Ejecutiva.

184 Cuando exista rcs;ponsabi]idad por parte del
conductor de un ifrehfcuio, en uﬁ accidente,
estc cubrird el 100% de la tuparac:én o del

valor del deducible,

CAPITULO IX
TABLA SALARIAL

La tabla de salarios (ancxo 7 se fo:mular.t de
acuerdo con las normas SIgulemes
i

19.1 Con ¢! aval del ICf:nmlt(’. chmcn Locat del
Programa Moscamed, el Jefc; Ejecutivo
fijard el sueldo d:el personal basado en Ta
categoria ¥y clasiiﬁcacién de las plazas
(Reglamento y Manual de Plazas 'y

Puestos), salario minimo, disponibilidad

18.2.

18.3.

18.4.

19. The
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incldent {annex G); if the accideat oceurs during
a weekend or holiday, it. should be veported at
the first time the next working day. The Chief
Bxecutive Officer will immediately inform the

correspondent Co-Direction.

With the data obtain about the vehicle accident,
the: neeessary arrangement will be done for

correspondenit claim presentation.

When an accident occurs, that is not the fault of
the driver, it will be submitted Tor approval to
the corresponding financial source for the repairs
of the vehicle or the payment of the deductible,
previously it must be analyzed by the immediate
superior and approved by the. Chiel Executive
Office,

When the driver of the vehicle is responsible for
the accident, he or she will be responsible for
100% of the repaits or the value of the
dednctible.

CHAPTER IX
SALARY SCALE

salary scale will be prepared sccording to the

following rules (annex 7):

121,

With the approval of the Local Technical
Committee of the Moscamed Program, the
Chief Exceutive Officer will set the salary of
the personnel based on the category and

classification of lhe positions (Positions and

Place Regulations Manual), minimum salary,

-:1':;



20.

financiera y otros factores.

19.2 Anualmente o antes si as circunstancias asi

lo ameriten, se hard una revision de fa tabla
salarial para analizar su nivelucién Y ajustes

procedentes en ¢aso necesario.

19.3Las  recomendaciones para  aumenlos o

reajustes generales de salarios y.creacidn de
-deberén

acompafiarse de i datos, jus:tiﬁcacioncs,

nuevas plazas 'y  pucstos;
hechos de apoyo v estar considerados en el
Plan Téenico Financiero anual y en el

Manual de Plazas y Puestos, con el ohjeto de

que ¢l Comité Técnico Local pueda tomar

decisiones al someterlos a su consideracion.

CAPITUL(? X
FINANCIAMIENTO

El apoyo financiero y el gjercicio dc los. fondos

estarin sujetos a; :

?

La base financiera cstard coﬁstituida por
los depésitos héchos en cualzquier banco
del sistema bancario de Guatemala o en
Bancos Extranjeros, por lcfs sobiernos
signatavios  a ¢ favor de_li Programa
Moscamed y por cualquier otra aportacion
ya sea en forma de materiales diversos o

equipos.

El flujo de las|remesas periédicas de Ia

base financiera ﬁcrﬁn aprobadas por el Jefe
Ejecutivo, ¢f Director y los Co-Directores
del Programa Moscamed, quicnes tendrdn

firma mancomunada para el retirvo de

Frndne

19.2,

19.3.

Comision MOSCAMED
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financial availability, and other factors.

Annvally, or before depending on  the
eircumstances, a review of the salary chart
will be done to analyze the leveling and

necessary adjustments, if needed.

The recorminendations for salary increases -or
adjustments and positions promotion should
be accompanied with supportive data,
justifications, and need 1o be considered into
the Teehnical Financial Work Plan and the
Position and Place Manual Regulations, so
that the Local Technical Committee can
decide  when  submitted for  their

consideration.

CHAPTER X

FINANCIAL SUPPORT

20, The financial support and the-{unds vse will be subject

to:

a)

b}

The financial base will be constituted by the
deposits made in any of the bank system in
Guatemals, by the signing Governments for

the Moscamed Program and by any other

" financial suppott, either in materials o

equipment.

The Chicf Executive, the Director and Co-
Directors of the Moscamed Program, who
will have joint signatures for the withdrawal
of funds, will approve the flow of periodic

remittance for the financial hase,

12



fondos.

Bl Jefe Ejecutivo tendrd que ajustarse a Jo
estipulado en el Plan Téenico y Financicro
o bien acordar modificaciones con Iz
Fuente Financiera respectiva. El Comilé
Técnico Local si lo juzga necesario, podra
delegar mediante comunicaciéi_l escrita al
Jefe Ejecutivo, facultades especificas para

el mejor manejo de los fondos.

Para cl mancjo de los. fondos se tendrin
cuentas de chccjuc por cada fuente de
financiamizato en la ciudad de: Guatemala,
pero podran situzirse fontlos de taja chica y
fondos rotati\rosj en cuentas bancarias
locates donde sgia necesario; ‘asi tambicn
podran asignarsc? otro tipo de fondos a las
vnidades  de trabajo con previa
autorization del{Co-Dirgetor de la fuente
financiera. En; ounlguier © caso
funcionario  que  fonga | bajo  su

responsabilidad ; la acf_minisftracién de

fondos de Comision Moscamed, serd
directamente rcsiponsablc: dc:la correcta
¢jecucion de Io‘fs mismaos, ap;egado a lo
establecido ¢n |los rcglamenftos y leyes
tributarias que clf Programa dcbzc cumplir.

t
|

El Jele Ejecuti}[ro,_ tendrd Facﬁ!tades para
¢jecutar los foindos asignados por fos
Ciobiernos signgamfios con buse en ¢l
presupucsto a;lrobado ch actividades
tendientes u cut‘pplir con cl Pi;ln Téenico
Financiero. !

Las rcprogra%acioncs de  fondos
ordinarios, justif{icadas por una emergencia
O para un uso ?eﬁcicntc de los recursos;

deberdn  aprobarse previamente por el

¢)

€)

Comizivn MOSCAMED
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The Chief Exccutive will have to adjust to
what the Technical and Financial Plans
stipulate or agree with the modifications
made by each Financial Source. The Local
Technical Committee if  they deem
necessary, through written communication,
will be able to delegate specific authority for
the better management of funds o the Chief

Executive.

For-the better management of the funds there

will be checking accounts for each financing

source in the city of Guatemaia, but a petly
cash fund can be set up and revolving funds
in local bank accounts where necessary; ather
types of funds can be assigned to other work
units with prior authorization from the Co-
Director of the financial source. In any case,
the person responsible of the administration
of funds for the Moscamed Commission, will
be directly responsible for the correct usé of
these funds, taking into consideration the
established regulations and fributary laws that

the program must comply with.

The Chief Executive, will have authority for
the use/spending of assigned funds by the
signing governments based on the approved
budget in activitics that comply with the
Technical Financial Plan,

Reprogramming of ordinary funds justified
for an emergeney or for efficient use of
resourses; must be_approved previously by

the Local Technical Commiitee. -



21,

22.

Comité T'écnico Local.

g Todos los pagos de las cuentas/de cheques

y fondos de caja chica deberan aprobarse
por personas oficinlmente autorizadas por

Jefatura Ejecutiva.

k. Todos los cheques que se expidan deberdn

hacerse a nombre del empleade, vendedor
0 contratista, o a nombre de la persona que
indique una ordeﬁ judicial, cony ¢l selle de
no negociable y en ningln caso s¢

expediran cheques al portader. :

'

i Las personas autorizadas para. manejar o
[]

retivar fondos del banco deberin caucionar

dicho manejo, en cuyo caso la fianza

carrespondiente | serd  cubierta por el

Programa Moscamed.
|
L

i Para el rcgistro; de todas transacciones

financieras de l;)das Ias ecrogiaciones del
Programa Moscélmed, en los libros de
contabilidad sc ‘adoptard ¢l principio de

partida doble.

CAPITULOXI
PROPIEDAD DE LOS BIENES

Loz Dbienes adquiridos por los; gobiernos
financistas, puesios al servicio del Programa
Moscamed, serdn objeto de un rcgisfro separado

por pafs, inventaridndose como bicnes de capital,

Cuando algin matcrl_:‘al, equipos, vehiculos,
instrumentos  de laboriatorio o algtin bien de
capital s¢ extravie o sé destruya, se procederd a
levantar un acta admihistrativa gue refiera los

hoarhne 1o fusl en souiard al Tefie Hieestive noara

21. The

22

g

h)

)
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Staff officially authorized by the Chiel
Executive must approve all paymenis of
checking accounts and funds used from the

petty cash.

All checks issued should be made in the same
name of the employee or vendor/contracted,
office, or the name of the person whose name
is issued in the judicial order, with the NON
NEGOCIABLE stamp and under no

circumstance will cheeks be made payable to

the beaver, “el portador™.

The authorized persons to  manage or
withidraw funds from the Bank should be
bonded for the management of those funds,
in which case the Moscamed program will
cover the appropriate bond.

For the registration of all  financial
transactions of all origins of the Moscamed
Program, in the accounting books the double

entry principle will be used.

CHAPTER X1
PROPERTIES

properties acquired by the supporling

governments, and given to the Moscamed Program,

will be registered in sepurate inventories by granting

countries, and will be {nvenloried as the Program

estate,

When any material, equipment, vchicles, Iaboratory

instruments of any good is lost or destroyed, 2

certiticate should be issued with ali the facts, which

will be sent to the Chicef Executive Officer, so hecan

3.
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. T est the Local Technical Committee of the
hechos, fa cual se enviard al Jefe Bjecutivo, para requ <

- . . Moscamed Program for their authorization to be taken
que solicite ai Co-Director de fs fuente financiera

. . ; . out of the inventory list.
correspondiente su autorizacion para darle de baja

en el inventario.

23. Equipment, instruments, vehicles or other material
Equipos, instrumentos, vchiculos w  otros ) . .
that because of its physical condition are no longer

materiales que por su estado fisico no sean . .
et = usable by the Moscamed Program, will be auctioned,

utilizables para las actividades del Programa . . _
P : = denated or destroyed, with prior authorization from

scamed, podrin ser subastados, donados o . L
Mosca » P * ¢ the respective Co-Direction. The Moscamed Program,

destruidos,  provia autorizacion de la Co- with authorization of the corresponding Co-Direction,

Direccién respectiva, Los fondos obtenidos serén will invest the funds obtained back into the program.
ejecutados por ¢l Programa MOSCAMED, con
autorizacion de la Cn-Dﬁireccién correspondiente.

i

Parz llevar un conirol édeﬂliﬂd& los artfculos que 24. To have adequate control, the items. that are acquired
adquiera cualcsquicr;! de  los . Gobiernos by any of the participating governments, will be
participantes,  se cétrcgm'im al_ Programa delivered to the Moscamed Program, together with a
Moscamed, junto con? una descripeion y on description and a docuntent that specifies the cost of
documento que  especifique ¢l costo de cstos these items for their correct identification and will be
artfculos para su cor:rccta identificacién y se received as donations from other countries.

recibe por concepto deydonacion de obros pafscs.

i .
' i

§

; .
: .
CAPITULO XII : CBAPTER X1
GASTOSDE VIAJE TRIP EXPENSES

El Jefe Ejecutivo tendri facultades para: 25. The Chief Executive will have faculties for:

25.1 Autorizar los gastos 'necesari&S- para viajes 5.1 Authorize the necessary -expenses for official
oficiales nacion;}lcs yj'o a Chiélpas’ México ]’ncountry travel andfor to Chiapas, Mexico of ali
de todos los meicﬂdos del Programa, Program cinployees as  established in  the

1
segin lo eslablclcido en el Réglamcnto de Transportation and Travel Regulations Manual
| ;

Vigticos y ’I‘rﬂnfsporlacién (Anexo No. 8), {Annex 8). For foreign travel, it should have

Para viajes al ;cxtranjero deberd contarse previous authorization of the Local Teehnical

e W s Committee.
con la aproba:cufm previa. del Comité

Téenico Local,

Lo 25.2 Propose to the Local Technicat Cormittee, the
252 Proponer al Comité Técnico Local, la -
L. current payment quotas for per diem and trip
actnalizanidn de enotas de maen narm

e;:.'_



actualizaciéon de cuotas de pago para

vidticos y fondos para ' vigjes y
{ransportacién los cuales deberan  estar
consignados en un Reglamentoide Viaticos
y Transportacion (ancxo 8). Las cuotas
deberdn revisarse por lo menos una vez al

afio.

CAPITULO X1l

PAGOS DE SALARIOS Y SERVICIOS

26. -

27,

Salarios;

26.1 Los movimientos de personal serdn
gestionados por ios centros de trabajo del
Programa y re\{is:adcrs por el departamento
de Recursos H{lmanos. para- ¢l tramite

respeclivo.

26,2 El departamentg de Recwsos Humanos
claborara las nél%ninas o planillas, tas que
serdn aprobadas%por el Jefe chcutivo 0
por ¢t Sub-Jefe :Ejecutivo y criwiac!as ala
Seccion de C‘aja del dcpnr:tamento de
Conlabilidad  para cfcctum‘% el pago

respectivo,

Servicios:

Para efectuar cstos pagos- el Area respectiva
{Administrativa, Operaciones o Produccidn),

. | .y : )
deberd presentar documentacion que conferiga

informacién clara y precisa, de tal forma que los:

I :
justifique y en su caso -cf contrato’ respectivo,

|
Dicha documenlaciéni deberd contar con la

disponibilidad presupueistal correspondiente.

26
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funds and transportation that must be consigned
in the Transportation and Travel Regulation
Manual (Anoex 8) The per diem must be

revised at least once a year,

CHAPTER XIII

SALARY AND BENEFIT PAYMENTS

. Salarics:

26.1 The personnel movements will be negotiated
by the work centers of the Program and
revised by the department of Human

Resources, for the respective paper work,

262 The department of Human Resources will
elaborate the payrell, which will be approved
by:the Chief Exccutive or the Sub- Executive
Chief and sent to the Cashier Division of the
Accounting Department to-make the

respective payment.

27. Benefits:

they

To make these paymients in the respective Area

(Administrative, Operations, or Production), the
respeclive documents -that contain clear and precise
information must be submitted, in such a way that
are justified and in this case the respeclive contract.
Ssid have  wilk  the

documeniation  must

corresponding budget availability.



28,

29.

27,1 La documentacion mengionada.en el punto
27, serd enviada al Depart;umcnm de
Compras para que elabore 1a ORDEN DE
SERVICIO.

272 Cuando ¢! valor del Servicio exceda de
US$1,000.00, laéorden de la contratacién
del  scrvicio  deberd  ser  previamente

autorizada  por: la fuente: financicra

correspondiente.

273 La Seccién de  Caja emitirf{ el cheque
correspondiente a cada orden. ‘Estos serin
revisados por Aiuditoria Interna de cada
fuente ﬁnanciezf‘a, autorizados  por el

Director o Co-Dircetor correspondiente y

firmados por el%. Jefe Bjecutivo, Sub-Jefe:

N J .
Ejecutivo yio el Coordinador
Administrativo ¥ en auscncia de este

. ¢l Sub-Coordinador

(ltimo por

Administrativo,

CAPITULO XIV
INFo.ﬁMEs
: .
Durante los primeros diez dias calendario de cada
mes, ¢} Jefe Ejecutivo rendird un inf'!ora'ne escrito
de fas actividades del Programa Moscamed,
sehalando ¢l avance fde! Plan dc3 Trabajo y

Financicro ante el Comjté Técnico Local.

Bl Jefe Ejecutivo rendird informe escrito mensual
al Comité Téenico Local sobre las actividades

técnicas realizadas asij como sobre la existencia

de materiales ¢ insumos en las bodegas del

Programa (I?._iemplo:E trampas,  laminillas,

quimicos, cfc.) Ast mismo existencias minimas y

mévimae nara croada wradnein v oen reanierimientn

27.1

212

273
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‘Documentation mentioned in point 27 will be
sent to the Purchasing Depariment to

generate a Service Order.,

When the walue of the service exceeds
$1,000.00 US dollars, the contracting order

for the service will be previously authorized

by the corresponding financial source.

The Cashier section will issue a check for
each order. These will be checked by the
Internal. Auditing of each financial source,
authorized by the corresponding Director or
Chiefl
Bxecutive, sub- Executive Chief andior the

Co-director and signed by the

Administrative  Coordinator and in  the
absence of the latter, by the Administrative

Sub-coordinator.

CHAPTER X1V
REPORTS

28, During the {irst ten calendar days of the month, the

28,

Chief Executive will prepare a written report of the

activities of the Moscamed Program, pointing out the

advances of the Work and Financial Plan before the

Local Technical Committee.,

The -Chief Executive will render 2 monthly wrilten

report to the Local Technical Committee about the

technical activitics developed as well as the existence

of materials and warehouse stock of the program.

(Example: traps, chemicals, scales, ete,) As well as

minimum and maximum stocks of each product and

their monthly requircments (annex 9),

-

3



maximas para cada producte y su requerimiento

mensual {anexo 9).

CAPITULO XV

COMPRAS DE EQUIPO Y SIJM1NI$TR0

30.

El Jefe Ejecutivo queda-facultado para aplicar fas
normas establecidas en este ch!zm‘:nen_m sobre
compras de equipo, vcllﬁculos y sumini_stros que
requiera el Programa Mescamed: Las compras
seran basadas cn la adeéuacién para produceion y
una comparacion del airﬁlisis de costos, la cual
incluye gaslos de transﬂorte. Cuando ¢l material
adquirido fo requiera sc abtendrin mucstras para

pruebas de laboratorio antes de fa compra.

a. El Jefe Ejecu{ivoi autorizard la adquisicion
de los bienes, Ecquipos y articulos que
requiera el desan:'oilo del Plan-de Trabajo,
de conformidadl con ¢! Plan Técnico
Financiero vigent;e y aprobado. |

i
b. La autorizacidn ‘51 que se rcﬁc%.rc el punto
f :
anterior, podrit delegarse por escrito a los
Jefes de Ccn!';o de Operﬁcioncs del
Programa Moscamed, sicmﬁre que la
erogacion no cxgeda de USfﬁl,iOOOLOO y s¢

cumpla.con el rcéuiﬁlo de cotizacion.
!
: :
c.  Las compras menores de - US$300.00

podrin. ser hechas sin cotizacién previa,

debiéndose agompafiar . de Ia

documentacidn respectiva.
|
d.  Las compras po:i' mis de US$300.00 pero
menores de US&;!,SOO.‘OO, deben hacerse
bajo tres cotizaciones informales por
escrito, sin embargo, podran aceptarse

catizarionee nor fav lae malee oe
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CHAPTER XV
SUPPLIES AND EQUIPMENT PURCHASES

30. The Chief Executive Officer will have the faculty to
apply the cstablished regulatiosn in this manual in
regards to the purchase of equipment, vehicles and
supplies that the Moscamed Program requires. The
purchases will be based on the need for production
and on a cost comparison of the analysis, which will
include shipping and handHng expenses. Laboratory
analysis will 'be made if required to those malcrials
and supplies purchased for the laboratory before these
are purchased.

a. The Chief Exccutive will authorize the
acquisition of goods, equipment and articles
required for the devclopment of the Work
Plan, according to the actual and approved

Financial Technical Plan.

b. The authorization referred to in the previous
paragraph, could be delegated in writing to
the Operations Center  Chiel of ihe
Mosecamed Program, as long as (he amount
docs not exceed USS$1,000.00 and the bid

process is accomplished..

c. The acquisitions for less than US$300.00 can
be made without & previous quote, with the

supporting documents.

d.  Acquisitioris for more than US5300.00 but
less than US$1,500.00, should be under three
informal quotations in  writing, however,
quotations sent by fax will also be accepted
and will have to be attached Lo the supporting ™

b



cotizaciones por fax, las cuales se

agregarén a la documentacion de compra,

Las compras mayores de LjiS$l.500.00
pero menores de US530,000.00 sc podrén
adquirir  acompaiiindose de  tres
cotizaciones Fommles como iminimo, y

utilizando el formato de Orden de Compra.

Las compras mayores de US$30,000.00 se
efectuaran previ:a invitacion . formal de
oferta, por medi'o: de publicacion en uno de
los diarios de mdjyor importanc:ia, para que

la compra se efc%cuic en mercado abierto,

justo y competitivo de manera que los

vendedores l;engfan iguales oportunidades
v el Programi i‘l:lOSCElmed pueda adquirir
sus articulos y scf:rvicios al ma¢ bajo costo
y de la calidad requerida por ¢l drca
solicitante. Se lichvaré un regisiro de ofertas
y concesionfcs de © contratos,
complementado E con una informacion
detallada  que :permita un:-é auditeria
completa  del procedimiicnto de
contratacidn ~ y/o  do amp:liaci(m de

contratos. Podréh exceptuarse del referido

proceso  las  compras de : bienes o
contralacién de servicios que’se realicen
para planes de elrergencia o can. fondos de

cmergencia, previa autorizacion de la
1 <

fuente financiera;

correspondiente.
! ‘
i

Para proteger los intercses del Programa

Moscamed, el vendedor o conlratista en

contratos  iguales o  mayores &
US$10,000.00, al momento do recibir cl
primer  pago, ﬂeher& presentar las

siguientes fianzas: fianza de anticipo por ¢l

€.
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documents.

Acquisitions for more than US$1,500.00 but
less than US$30,000.00 can be processed, but
must be accompanied by three formal guotes
as a minimum, and ulilizing the Purchase

Order Format,

Purchases for more than USS US55$30,000.00
will have previous formal invitation to quote,
by publications in one or two major
newspapers, so that the puchase is done in
open, fair and competitive market and all the
vendars have the same opportunitics and the
Moscamed Program will acquire goods and
services at the least price and with the
A record of bids and
contract_grants will be kept, complement by ‘

required  quality,

detailed information that allows 2 complete
audit or the procedures for contracting.
There will be an cxemption when goods
and/or services for emergeney plans andfor
with emergency funds are necded so that the
bidding process can be avoided prior
authorization of the corresponding financial

SourGe.

To protect the interests of the Moscamed

"Program, vendors or contractors in contracts

of 1J§$10,000.00 or more, 4t the moment of
receiving the first payment, must present the
following puarantees: . guarantee for 100% of

the advance payment and a puarantee for -
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3.

100% del monto del anticipo y fianza de
cumplimiente por el 20% deli valor total
de! contrato y fianzs de congervucién y
grantia por ¢f 20% del valor total del
contrato; al entregar  los ;trabajos 0
servicios contratados. Se exceptian las
compras: de bienes o suministros que s¢

realicen contra entrega,

Para evitar que sc violen las normas sobre
las limitaciones monctarias de las compras,
no  Se Izermiiiré la  sepuracién o
fraccionarniento de las 6rdencs de compra.

| _
El Jefe chcmié'o queda facultado para
autorizar la c_omipra urgente de cualquier
articulo o servicifu que requiera, hasta por
la cantidad de U;S$l,5000.00 para corregie
situaciones adv:crsas al desarrollo  del
Programa Moscaﬁmcd.

E
Contratos, Se rfgalizarz'm pamiasegurar el
abastecimicnto de los bienes,i durante un
determinado p?crfndo de Eticmpo y
sostenimiento dct:i precio de la época en
que se firma.¢l ciontrato, cuando se teme un

alza del product(;.

E! procedimiento para emisién de cheque

: .
sera el mismo indicado en el articulo 27.3.

CAPITULO XVI

CIERRE DE OPERACIONES DEL
PROGRAMA MOSCAMED

En caso de finalizar las operaciones del Programa

Moscamed:

Comisien MOSCAMED
Reglanmento Adntinistearive Interne

compliance for 20% of the total value of the
contract and a conservation guarantee and a
guarantee: for 20% of the value of the total
confract when the work or service contract is
presented. Acquisition of goods and supplies
are exempt, when they are COD (cash on

delivery.)

. To avoid violation of the regulations for

money limits on purchases, fractioning or

dividing purchase orders are not allowed,

The Chief Executive is entitled to authorize
emergency purchascs of any article or service
required. for up to US3),500.00 to resolve
any inconvenient that might limit carrying

out the activities of the Moscamed Program.

Contracts, They will be issued to insure the

pravision of goods, during a determined

"period of time, and maintaining the same

price at the time the contract was signed. to

prevént any raise in prices.

The procedure for issuing checks (payments)

will be the same as indicated in point 27.3.

CHAPTER XVI

CLOSING OF OPERATIONS OF THE
MOSCAMED PROGRAM

31. In case the operations of the Moscamed Program

would be closed:

-
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32,

33

i,

Los fondos sobranies serdn regresados al
gobierno respectivo, en la proporcion en
que fueron aportados, previa: liquidacién

total de 1as cuentas de pasivo.

Los equipos, instrumentos, vehiculos y
ofros materiales! adquiridos con recurscs
destinades al Programa Moscamed, serdn
devueltos al Gobierno a qucipcncnezcan
los fondos con Ibs que fueron comprados.
Una vez rccib‘i%ios, este: gobicrno podré

disponer libremente de ellos.

3
i

Los equipos, instrumentos, vehiculos y

otros materiates que se donen al Programa
i

Moscamed, quedoran  a . favor  del
i

Ministerio dc J:d\gricultura,_ Ganaderia y
f

 CAPITULO XVI
AUDITORIAS

Alimentacidn.

i :
El Comité Técnico Local csta facultado para
solicitar la realizacion de Auditoriag Financieras
para cada ejercicio ﬁsca!. Dic]]iils auditorias
deberdn  realizarse p‘ot‘ cmprcsasé particulares
ajenas al Programa qucamed y los 'fcostos de las
mismas deberin cubt'érsc con los %011dos de la

. Lo
fuente financiera que lo solieite,

B control interno de] Programa Moscamed sc
realizard por la Audit?rfa Interna de cada fuente
financiera, quien del!aenderé directamente  del
Director o Co-Direct(f)'r de la fuente financicra
respectiva; Lrindard asesorfa y dictaminard en

aspectos fiscales, tributarios, laborales, contables,

32,

33,

Comisidn MOSCAMED
Reglamenta Adminisirativo Inerno

i.  'The remaining funds will be returned to the
respective povernments, in the proportions in
which they were coniributed, prior to the
liquidation of all passive accounts.

ii.  BEquipmen{, vehicles and other material

acquired with the resources destined to the

Moscamed Program, will be returned 1o the

government whose funds were used to buy it.

Qnce received, the government will be able

to dispose of it freely.

ifi.  Equipment, instruments, vehicles and other
materials donated to the Moscamed Program,
will be allocated in favor of the Ministerio de

Agriculnra, Ganaderiay Alimentacién.

CHAPTER XVII
AUDITS

The Local Technical Committee is authorized 1o
petition the development of Financial Audits for cach
fiscal exercisc. Mentioned audits must be held by
private businesses thal are no related to the Moscamed
Program and the costs of these must be covered by the

funds of the financial source that requested them.

Internal control of the Moscamed Program will be
held by the Internal Audit of each financial source,
who will depend directly on the Director or Sub-
Director of the respective financial souree; providing
advice and w.i]l, render on fiscal, tax, Tabor, accounting

aspects, administrative procedure and other aspects
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Comision MOSCAMEL
Reglamento Adutinisirative lnterno

i ST relating to technical activitics of the Moscamed
en los procedimientos adminisirativos y otros

aspectos relacionados con las actividades técnicas Program.
del Programa Moscamead.
CAPITULO XVIH CHAPTER XVII
DISPOSICIONES FINALES FINAL DISPOSITIONS
El  Reglamento  Administrativo 11:1;(;;;,0 del 34. The Internal Administrative Regulations of the
Programa Moscamed,  deberd : revisarse Moscamed Program must be revised annuaily or when
anualmente o cuando 281 COMITE . TECNICO the Local Technical Commiftes considers convenicnt.
LOCAL lo considere coéwcnicntc. '
Los casos 1o pre\i)isios ch 6l presente 35, Issucs not included in these regulations will be i

‘ o, resolved in the following manner:
Reglamento, serdn resucltos de la siguiente g

forma: <
f
1 . When the matfer is specific to the
- Cuando sears asuntos especificos de los : _ . . .
f o cooperating countries the Chief Exceutive
paises cooperantcs ¢l Jefe Ejecutivo hard la L .
- : will divectly consult the respective finaneial

consulta idirectamente a la fuente
! : source.
financiera respectiva, :
i ;
- Cuando sean asuntos  que afecten  las

- When the affairs affect the general labor of

r .
labores en  general  del; Programa the Moscamed Program, the Chief Executive,

Moscamed, El Jefe Bjecutivo, hard la will make a proposal to the Local Technical

propuesta a los miembros id"-"i Comité Committee, in writing, who will then submit
Téenico Local, [por escrito,  quiencs lo it for discussion and approval at the next
someterdn a- discusion y aprobacién en su meeting. The agreed, will pass and then form
préxina reunién:. Lo acordado pasard 4 part of the contained norms of this regulation,

formar parie dejlas normas contenidas en

este Reglamento!

2



36 El presente reglamento entrard en vige'ncia en el
momento que sca firmado por los micmbros del

Comité Téenico Local. En fe de lo cual firman y

sellan en triple ejemplar.

Miembros del Comité Técnico Local/
Members of the Local ’1‘eclmi<}al Comnittee:

el
s det

E " H
A

Len

DIRECTOR GUATEMALA/
GUATEMALA

PATRICK GOMES :
CO-DIRECTOR DEL PROGRAMA MOSCAMED
USDA - APHIS / CO-DIRECTOR FOR MOSCAMED

PROGRAM, USDA —~ APHIS

Comision MOSCAMED
Reglamento Administrative luterno

36, The present regulation will be enforced as of the
moment of signing by the members of the Local

T¢chnical Committee. In witness whereof we sign

and seal the three copies of this document.

SAGARPA — MEXICO /CO-DIRECTOR FOR
MOSCAMED PROGRAM, SAGARPA —~ MEXICO

Guatemala, noviembre 24 del afio 2003.
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